
 

 

 

 

EDMONTON FUSION FOOTBALL CLUB 

Politique de diversité, d'équité et 
d'inclusion 

 

Adopté par le Conseil d'administration le :  2023/11/23
 

1.​ PRÉAMBULE 

Edmonton Fusion Football Club (« Edmonton Fusion FC ») s'engage à promouvoir un 
environnement de soccer inclusif, diversifié et équitable pour tous les participants, y compris 
les joueurs, les entraîneurs, le personnel, les bénévoles et les membres de la communauté. 
Cette politique reflète notre alignement avec le Guide d'accessibilité et d'inclusion de 
Canada Soccer et soutient notre engagement continu en matière d'accessibilité et de 
diversité dans le soccer. 

Définition des termes 

●​ Environnement inclusif : Un environnement où les individus se sentent appartenir, 
peuvent participer de manière significative et atteindre leur plein potentiel en 
éliminant les obstacles et en impliquant des personnes de divers horizons. 

●​ Équité : Fournir aux individus les ressources nécessaires pour réussir en abordant les 
obstacles systémiques et les inégalités. 
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●​ Diversité : L'éventail des différences qui définissent les individus, y compris, mais 
sans s'y limiter, le sexe, l'identité de genre, la race, l'ethnie, l'orientation sexuelle, le 
statut socio-économique, l'aptitude, l'âge, la religion et l'éducation. 

●​ Droit à l'égalité des chances : Chaque membre, candidat et employé a droit à des 
opportunités égales conformément à la législation canadienne sur les droits de la 
personne, quel que soit le sexe, la race, l'origine ethnique, l'âge, le statut familial, 
l'orientation sexuelle, la religion ou le handicap. 

2.​DÉCLARATION D'ENGAGEMENT 

2.1 Sensibilité culturelle et intégration 

Edmonton Fusion FC reconnaît le soccer comme un sport unificateur qui relie diverses 
communautés et favorise l'intégration culturelle, le respect et la compréhension. 

2.2 Conformité avec les cadres légaux et organisationnels 

Tous les membres du club doivent adhérer aux valeurs de diversité, d'équité et d'inclusion, 
en conformité avec la Charte canadienne des droits et libertés et les directives de Canada 
Soccer et de Alberta Soccer Association. 

2.3 Engagement en matière d'accessibilité et d'inclusion 

Le club s'engage à fournir des opportunités équitables et inclusives, indépendamment du 
sexe, de l'orientation sexuelle, du statut marital, de la race, de la nationalité, de l'ethnie, de 
la religion ou de l'aptitude. Nous ferons des accommodements raisonnables pour éliminer 
les barrières pouvant empêcher la participation. 

2.4 Révision régulière de la politique et mise en œuvre 

Edmonton Fusion FC révisera et mettra à jour cette politique périodiquement et offrira une 
formation continue pour les entraîneurs, le personnel et les bénévoles afin d'assurer son 
efficacité. 

3. NORMES 

Edmonton Fusion FC s'engage à respecter les normes suivantes : 

3.1 Établir un environnement de soccer inclusif 

Nous empêcherons activement la discrimination, le harcèlement et l'intimidation dans 
toutes les activités et interactions du club.​
 Tous les participants seront évalués en fonction de leurs compétences, de leur caractère et 
de leurs contributions, sans biais. 

3.2 Tolérance zéro envers la discrimination et le harcèlement 

Le club applique une politique de tolérance zéro à l'encontre de la discrimination ou du 
harcèlement fondé sur la race, l'origine ethnique, le sexe, l'orientation sexuelle, l'âge, le 
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handicap ou toute autre caractéristique protégée.​
L'intimidation, qu'elle soit émotionnelle, physique, raciste, homophobe, biphobe, 
transphobe, verbale ou cyber, ne sera pas tolérée. 

3.3 Promotion de points de vue et d'expériences diversifiés 

Le club sollicitera des contributions de membres diversifiés pour bâtir une culture de soccer 
inclusive.​
 Nous établirons des partenariats avec des organisations telles que Jumpstart et KidSport 
pour offrir un accès au soccer pour les familles à faible revenu. 

3.4 Soutien aux membres par l'éducation et les ressources 

Le club offrira des formations, des séminaires et des ressources éducatives pour améliorer la 
compréhension de la diversité, de l'équité et de l'inclusion.​
 Les entraîneurs, le personnel et les bénévoles sont encouragés à s'éduquer sur les 
meilleures pratiques et à promouvoir activement l'inclusivité. 

3.5 Alignement des comportements avec les politiques du club 

Tous les membres doivent respecter les valeurs du club telles qu'énoncées dans les Codes de 
conduite des joueurs, des entraîneurs et des parents. 

4. PROCÉDURES DE SIGNALISATION DE LA DISCRIMINATION ET DU HARCELEMENT 

Edmonton Fusion FC prend très au sérieux les plaintes de discrimination et de harcèlement. 

4.1 Processus de signalement 

Les incidents de discrimination, de harcèlement ou de bullying doivent être signalés 
immédiatement au club.​
 Les plaintes peuvent être initialement faites verbalement, mais elles doivent être suivies par 
écrit pour assurer une documentation appropriée à l’aide du formulaire de rapport 
d'incident du club. 

4.2 Actions disciplinaires 

Tout membre trouvé coupable de comportements discriminatoires sera soumis à des 
mesures disciplinaires appropriées, pouvant inclure une suspension, une expulsion ou 
d'autres actions correctives. 

5. RÉVISION ET RESPONSABILISATION 

Afin de maintenir l'efficacité de cette politique, Edmonton Fusion FC : 

●​ Révisera et mettra à jour la politique régulièrement, en fonction des meilleures 
pratiques et des directives de Canada Soccer et de l'Alberta Soccer Association. 

●​ Assurera la responsabilisation en favorisant la transparence, en encourageant les 
retours et en surveillant le respect de la politique. 
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Cette politique reflète l'engagement indéfectible d'Edmonton Fusion FC à construire une 
communauté de soccer accueillante, inclusive et équitable pour tous. Ensemble, nous 
pouvons créer un environnement où tout le monde peut prospérer, tant sur le terrain qu'en 
dehors. 
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