EDMONTON FUSION FOOTBALL CLUB

Code de conduite
- protection des enfants -

Adopté par le Conseil d'administration le : 2023/11/23

1. PREAMBULE

Le Edmonton Fusion Football Club («Edmonton Fusion FC») s’engage a créer un
environnement s(r, respectueux et inclusif dans lequel les jeunes athletes peuvent
s’épanouir. Le bien-étre, la dignité et les droits des enfants sont au coeur de toutes nos
actions. Ce Code de Conduite reflete notre engagement indéfectible a la protection des
enfants, en définissant des normes, des attentes et des procédures claires pour tous les
membres du personnel, bénévoles et participants.

En respectant cette politique, nous visons a encourager des relations positives, a prévenir les
comportements inappropriés et a maintenir les plus hauts niveaux d’intégrité, de
responsabilité et de transparence. Ce cadre est congu non seulement pour protéger les
enfants, mais aussi pour guider et soutenir notre équipe afin de promouvoir une expérience
sportive sécurisée et enrichissante pour chaque jeune athléte sous notre responsabilité.

Lobjectif de ce Code de Conduite est de :

e Ftablir des limites claires pour le personnel et les bénévoles.



e |dentifier et prévenir les comportements inappropriés.
e Encourager une culture de respect, de responsabilité et de protection des enfants.

2. ATTENTES GENERALES EN MATIERE DE COMPORTEMENT

o Respect et dignité : Traitez tous les enfants avec respect et dignité, tout en
maintenant des limites professionnelles en tout temps.

e Surveillance des interactions : Assurez-vous que toutes les interactions avec les
enfants sont appropriées, transparentes et conformes aux valeurs de l'organisation.

e Signalement : Signalez immédiatement tout comportement inapproprié aux
personnes désignées ou aux autorités compétentes.

3. COMPORTEMENTS INTERDITS

o Embarras ou humiliation : Ne jamais embarrasser, humilier ou ridiculiser un enfant.

e Harcélement : Evitez toute forme de harcélement ou d’abus, y compris les blagues
ou commentaires déplacés.

e Contact physique : Abstenez-vous de tout contact physique pouvant étre mal
interprété ou mettre I'enfant mal a l'aise.

e Communication inappropriée : Les appels téléphoniques, SMS, courriels ou
interactions sur les réseaux sociaux sans lien avec les activités du club sont interdits.

e Favoritisme : Ne privilégiez pas certains enfants par des traitements ou des privileges
particuliers.

e Photos/vidéos personnelles : Ne prenez ni ne partagez de photos/vidéos
personnelles d’enfants sans consentement explicite.

4. LA REGLE DES DEUX

e Toutes les interactions entre le personnel et les enfants doivent se dérouler dans des
lieux visibles et accessibles.

® Les interactions en téte-a-téte doivent se limiter a des espaces publics ou se faire en
présence d’un autre adulte.

e FEvitez de voyager seul avec un enfant, sauf si un parent ou un tuteur est présent.

® Les hébergements partagés entre le personnel et les enfants sont interdits.

® Assurez-vous que plusieurs adultes sont présents dans les vestiaires ou lors des
réunions.

5. MEDIAS SOCIAUX & COMMUNICATION

e Communication privée : La messagerie privée entre entraineurs et enfants est
interdite.

e Transparence : Toutes les communications électroniques avec des enfants doivent
inclure un parent ou un autre entraineur.

6. OBLIGATIONS DE SIGNALER



Abus suspecté : Signalez immédiatement tout comportement illégal suspecté (par
ex., abus sexuel sur mineur) a la police et/ou aux autorités de protection de
I'enfance.

Comportement inapproprié : Signalez tout comportement inapproprié au membre
du personnel désigné ou au président du club.

Non-signalement : Ne pas signaler constitue une violation de ce Code et peut
entrainer des mesures disciplinaires.

7. ENQUETE & SUIVI

Comportement illégal : Les allégations de comportements illégaux feront l'objet
d’une enquéte par la police ou les agences de protection de I'enfance.
Comportement inapproprié : Lorganisation ménera une enquéte interne et pourra
suspendre l'accusé. Les préoccupations graves ou récurrentes seront transmises aux
autorités compétentes.

8. SURVEILLANCE DU COMPORTEMENT

Le personnel et les bénévoles doivent surveiller leur propre comportement ainsi que
celui des autres pour garantir qu’il reste approprié.

En cas de doute sur un comportement, le personnel doit en discuter avec la personne
désignée au sein de 'organisation.

Contact pour toute question ou signalement :
Président du Edmonton Fusion FC
Courriel : president@edmontonfusionfc.com
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